2022年杭州风景旅游有限公司

公开招聘劳务派遣人员公告

因公司业务发展需要，经区国资办批准，决定面向社会公开招聘劳务派遣人员21名。（项目运营部工作人员15名，车队秩序、养路维护岗1名，安保员2名，保洁员3名）现将有关事项公告如下：

一、招聘计划

本次招聘劳务派遣人员21名（项目运营部工作人员15名，车队秩序、养路维护岗1名，安保员2名，保洁员3名）：

具体要求详见《杭州大明山风景旅游有限公司公开招聘劳务派遣人员计划》（附件1）。

二、招聘范围、对象和条件

1.政治素质良好，品行端正，爱岗敬业，能胜任本职工作；

2.具有履行职位所必须的专业技术和政策业务水平；

3.具有适应岗位要求的身体条件；

4.符合招聘岗位的具体要求和条件，详见《杭州大明山风景旅游有限公司公开招聘劳务派遣人员计划》（附件1）。

有下列情形之一的人员，不得报考：

1.受过刑事处罚的；

2.曾被开除公职的；
3.在各级人事招考中被认定有舞弊等严重违反考试录用纪律行为的；
4.受党纪、政纪处分尚未解除的； 
5.因违法违纪，正在接受审查尚未作出结论的；
6.法律、法规规定不得录用的其他情形。
三、招聘程序

招聘分发布公告、报名与资格审查、单位面试、体检、考察、公示和录用等程序进行。
（一）报名和审查资格

1.报名时间：2022年11月8日-2022年11月14日。

2.报名所需资料：

（1）本人签字的《杭州大明山风景旅游有限公司公开招聘劳务派遣人员报名表》；
（2）本人身份证正反面；

（3）学历、学位证书等；

（4）一寸免冠证件照。

3. 报名方式：网上报名或现场报名。
（1）选择网上报名:请将以上报名所需资料的电子版（扫描件）一并打包后发送至电子邮箱dmsrlzy@163.com (邮件名格式为岗位名+姓名)。

（2）选择现场报名：请准备好以上报名所需资料前往该地点进行报名：杭州临安怡和劳务有限公司，锦北街道武肃街1079号科技楼C楼309室。联系电话：61105898，联系人：厉女士。（上午9:00-11:00，下午2:00-4:30）

4.资格审查：对报考人员在报名、资格审查和招聘全过程中，发现提供虚假材料的，取消资格。
（二）考试考核

岗位招聘采用面试考核的方式（面试为结构化面试）：总成绩=综合评价成绩(综合评价成绩满分为100分<保留小数点后两位，尾数四舍五入>)。

参加面试者当天须将《杭州大明山风景旅游有限公司公开招聘劳务派遣人员报名表》、身份证、户口簿、学历学位证书和其他证明材料的原件、复印件带至考场交给考务人员进行资格复审，资格复审不通过者取消参加面试资格。面试时间、地点、方式等另行通知。

（三）体检和考察

面试结束后，在考生成绩中从高分到低分按招聘计划数1:1的比例确定体检、考察对象，体检在指定医院进行，时间、地点另行通知，体检费用及相关事宜由杭州大明山风景旅游有限公司负责。报考人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检，放弃体检或体检不合格的，可在该岗位面试合格人员中按总成绩从高分到低分依次递补。
考察由杭州大明山风景旅游有限公司负责，对考察不合格或自行放弃的人员，在岗位面试合格人员中按总成绩从高分到低分依次递补。

（四）公示
在大明山官网（http://www.zjdms.com/）对拟聘人员进行公示，公示期限为3日。公示期满后，没有反映问题或反映有问题经查实不影响聘用的，由杭州大明山风景旅游有限公司负责安排劳务派遣公司与其签订劳动合同并约定试用期，试用期满考核合格的继续聘用,考核不合格的，按规定解除劳动合同。工资福利依照区相关文件执行。
拟聘用人员在公示结束后有放弃聘用资格、无正当理由逾期不报到的，或发现有不符合报考资格和录用条件的，取消聘用资格。
四、招聘原则

1.坚持公开、公平、竞争、择优原则和德才兼备的原则，公开报名、统一面试、严格考察、择优录用。

    2.岗位工作经验要求的工作时间，计算到2022年10月31日止，工作经验证明以签订劳动（聘用）合同和社保缴费记录及其它有效证明为准。在全日制学校就读期间参加社会实践、实习、兼职等不能作为工作经历。
3.本次招聘过程的有关信息均通过大明山官网（http://www.zjdms.com/）进行公告，请注意查询。

4.未尽事宜，由杭州大明山风景旅游有限公司负责解释。

大明山公司联系人：许女士、王女士  联系电话：0571-58618892

杭州大明山风景旅游有限公司
                                2022年11月8日

附表1：
	2022年杭州大明山有限公司招聘劳务派遣人员计划表

	序号
	需求部门
	需求岗位
	需求人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	项目运营部
	工作人员
	15
	1.负责各经营性项目的经营辅助工作；

2.负责设施设备的维护及搬运整理工作；

3.微笑服务，礼貌待客，树立游客至上的观念；

4.负责游客游览过程中各项安全事项告知工作，对有不安全行为做到及时制止；

5.完成领导交办的其他工作。
	                                   学历：初中及以上学历

年龄：18-50周岁     
其他：会普通话交流，待人热情，服务意识强；责任心强，能吃苦耐劳；能适应加班。

	2
	车队
	秩序、养路维护员
	1
	1.负责站场客运车辆调度和游客上车时的人数清点，确保车辆通行安全有序和游客候车乘车秩序井然；

2.服务游客文明礼貌，及时解释游客提出的相关问题，及时礼貌劝阻游客进入行车区域；

3.负责站场区域、景区公路及公路边坡石坎的安全检查巡视，做好责任区域内防火、防盗工作；
4.负责站场区域、景区公路及公路两旁绿化带的卫生保洁工作，清理路边杂草，清理路边水沟、涵洞於堵，做好冬天雪季的扫雪工具及物资的准备、发放、回收、清点、入库、保管工作；

5.完成领导交办的其它工作任务。
	学历：初中及以上学历
年龄：18-50周岁     
其他：会普通话交流，待人热情，服务意识强；责任心强，能吃苦耐劳；能适应加班；

	3
	安保部
	保洁员
	3
	1.做好景区内卫生清洁工作，保证景区清洁；

2.负责垃圾及时清运工作，做到日清日结；

3.积极向游客宣传景区的卫生、环保规定，劝阻游客吸烟、乱扔垃圾等不良行为；

4.遇冰冻、下雪天气，应及时清除游道积雪、积冰。在注意自身安全的同时，做好游客的安全提醒工作；

5.完成领导交办的其他工作。
	学历：初中及以上学历
年龄：18-50周岁                                        
其他：身体健康；会普通话交流；责任心强，能吃苦耐劳；待人热情，服务意识强。

	4　
	安保部
	安保员
	2
	1.停车管理；

2.外来车辆管理；

3.检票管理；

4.景区秩序管理；

5.景区内财产管理；

6.景区内安全防护设施巡查工作；

7.景区防火，杜绝野外用火；

8.景区内自然资源的保护，监管工作；

9.背包客补票工作；

10.夜值班工作；

11.做好轮岗、交班时的工作对接；

12.完成领导交办的其它工作任务。
	学历：初中及以上学历 

年龄：18-50周岁 
其他：能适应值夜班；会普通话交流；责任心强，能吃苦耐劳；待人热情，服务意识强；退伍军人可优先考虑。


附件2    

杭州大明山风景旅游有限公司劳派招工报名表
应聘岗位：                                                            年   月   日

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	
	一寸照片

	联系电话
	
	是否退伍

（复员）军人
	
	

	户  籍

所在地
	
	政治

面貌
	
	

	 身份证号
	
	

	现家庭住址
	

	何年何月毕业于何校何、专业
	

	驾驶证

准驾车型
	
	专业技术资质等级、证书号
	

	简

历

（从高中开始填写）
	起止时间
	工作单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家庭

主要

成员
	称谓
	姓名
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	受奖惩

情  况
	

	本人承诺：本人符合报名条件要求，在报名表中填报的信息真实、准确、一致。所提供的学历证书等相关证件均真实有效。如有弄虚作假或隐瞒的，由本人承担一切后果。   
                               本人签名：  
                                    年  月   日 

    




